INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Chihuahua, Chihuahua, a once de enero de dos mil veintiuno.
VISTO el Dictamen de diez de enero pasado, emitido por la Comisién para el Seguimiento
a las Actividades de Administracién y Capacitacion de esta autoridad comicial local,
mediante el que se determinan los tres mejores perfiles para ocupar el cargo de
Responsable de Archivo Histérico de dicho ente publico.

ANTECEDENTES

I. Creacion de la Comision de gei%miento a las Actividades de Administracion y
einte, el Consejo Estatal de! Instituto Estatal

Capacitacion. E! quince de enero de dos mil
Electoral emitié el acuerdo IE CE0212(526, por el que, eptre otros, fusiond la Comisién para
a Comision de Capacitacion en un
ara el Seguimiento a las Actividades

instituto Nacional Electoral emitio el acuerdo'de clave INE/CG571/2020, mediante el que
designd a la suscrita como Consejera Presidenta Provisional de! Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua.

Ill. Emisién de la Convocatoria. El diecisiete de diciembre de dos mil veinte, este Instituto,
a través de su Presidencia y la Comision, emitié¢ Convocatoria ptblica abierta, dirigida a
todas las personas interesadas en ocupar la plaza vacante de Responsable de Archivo

Histarico de! Instituto Estatal Electoral?.

IV. Registro de aspirantes, y primer Dictamen. En el periodo comprendido entre el
diecinueve y el treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, se recibieron treinta y ocho

solicitudes de registro de igual nimero de aspirantes, de las cuales veintitrés cumplieron

! A partir de ahora Comisidn.
2 En lo subsecuente Convocatoria.
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con los requisitos legales estipulados y, segun dictamind la Comision el dia cinco de enero

de los corrientes.

V. Entrevistas y valoracion curricular. En el lapso transcurrido entre el seis y el siete de
enero del afio en curso, las Consejeras y los Consejeros integrantes de la Comision
realizaron la entrevista y valoracién curricular de las veintitrés personas que acreditaron los

requisitos previstos en la Convocatoria.

VI. Resultado de la valoraciéon y segundo Dictamen. Agotada la fase indicada en el
parrafo anterior, el diez de enero pasado, la Comision emitié Dictamen en el que realizo la
ponderacion de los criterios precisados para ta! fin por cada aspirante a efecto de establecer
su idoneidad para e! puesto y remTTa Presidencia de este instituto una terna con los

tres mejores perfiles, a efecto de realiz ar la designacién respectiva.

CONSIDERA

PRIMEROQO. Competencia. El|articulo B6;#¢ isos g), 0) y r) de la ley electoral

local, sefala que son faculta 5 de este organismo publico electoral

designar el personal de! Insti
coordinaciones, comisiones pnsejerog'y secretarios de las asambleas
municipales y aquelios no incluido icio Profesional Electoral, llevar la
administracion y representacién legal de! Institutc y, en general, coordinar su

funcicnamiento y actividades.

Asimismo, la base VIII, numeral 4 de la Convocatoria establece que una vez agotada la fase
de entrevista y valoracién curricular, la Comisién elaborara un dictamen sobre el
cumplimiento de requisitos legales y administrativos de cada persona, asi como la
idoneidad de los 3 mejores perfiles que hubieran acreditado los mismos, a efecto de ser
sometido a consideracién de la Presidencia de dicho ente publico, misma que, en uso de
sus atribuciones, realizara la designacion respectiva a mas tardar el once de enero de! aiio

en curso.
En este sentido, se advierte que la suscrita, actuando en mi caracter de Presidenta

Provisional de este organismo comicial local cuento con atribuciones para emitir la presente

determinacion.
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SEGUNDO. De la Convocatoria y el procedimiento de seleccién y designacion. Como

se establecio en el capitulo de Antecedentes, el diecisiete de diciembre pasado, la Comision

emitié la Convocatoria, en la que, a través de sus bases, se establecio, entre otros:

™9 a9 TP

En lo que hace al procedimiento de seleccién y desi

fases:

o o T ®

El cargo a elegir;

La misién del puesto;

El objetivo del mismo;

Las funciones del Responsable de Archivo Histérico de este instituto;

Las competencias necesarias para ocuparla;

Los requisitos legales y administrativos que deberian cumplir las personas
interesadas: y -

\" ' - r rr
l.as etapas del procedimiento de selecc contratacion.

on, se determinaron las siguientes

Entrega de document

Verificaciéon de requisi
Entrevista y valoracion curri

Designacion.

Asi las cosas, una vez sustanciado el procedimiento de seleccién, la Comision remitié a
esta Presidencia un Dictamen respecto del cumpiimiento de requisitos legales y

administrativos de cada persona que pasé a la fase de entrevista y valoracién curricular,

asi como la identificacion de los tres mejores perfiles que hubieran acreditado los mismos,

considerando aquellos que obtuvieron ias calificaciones mas aitas y, en el caso de empate,

prevaleciendo el historial profesional acreditado de cada una de ellas, como se muestra

enseguida:
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TOTAL L
FOLIO NOMBRE VALORACION EN.IT,‘;’ETG;TA PUNTNACION
CURRICULAR
2202 | Gladys Griselda Ortega Banda 34.3 58.8 93.1
2209 |Lourdes Elizabeth Pacheco Quijano 34.0 56.5 90.5
2137 | Werner Alberto Juarez Padilla 327 57.4 90.1

TERCERO. Determinacién. Una vez analizadas y valoradas las constancias que obran en
autos, asi como los perfiles de las personas aspirantes cuyos nombres fueron considerados
como los mejores perfiles, la suscrita Presidenta Provisional estimo que debe ser designado
como Responsable de Archivo Historico del Instituto Estatal Electoral el ciudadano Werner
Alberto Juarez Padilla.

Al respecto, resulta necesario ponet de relieve que las tres personas previamente

ministrativos, ademas de que cuentan

No obstante, a juicio de quij cionada cuenta con una serie de

caracteristicas que orientan |

destacada, con experiencia tedrica y practica en el campo de la archivonomia.

Ademas, se tiene que cuenta con habilidades para la identificaciéon y seguimiento de
procesos, aunado al hecho de que ha obtenido logros y ha alcanzado metas dentro de sus
anteriores puestos de trabajo, lo que hace que su perfii se ajuste a las necesidades

institucionales de esta autoridad comicial local.
Asi, fas circunstancias particulares apuntadas hacen concluir a la suscrita que en el
presente asunto, Werner Alberto Juarez Padilla debe ser designado como Responsable de

Archivo Histérico del Instituto Estatal Electoral.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, SE ACUERDA:
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PRIMERO. Se designa a Werner Alberto Juarez Padilla como Responsable de Archivo
Historico del Instituto Estatal Electoral, con efectos a partir del gquince de enero del afio en

Ccurso.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto a efecto
de que, a partir de la fecha precisada en el resolutivo precedente y cumpliendo con la
documentacién respectiva para su integracion, se otorgue al funcionario enunciado la
retribucion que corresponde al cargo, segun el Tabulador de Remuneraciones de dicho ente

publico.

TERCERO. Comuniquese a las personas titulares de area de este instituto, asi como a las

Consejeras y Consejeros del Consejo Estatal, sobre la designacion realizada.

CUARTO. Notificaciones. St
jocal electoral, para realizar g nadas en el presente proveido, por

conducto de funcionaria o fungionario

Notifiquese personaimente &
organo central del Instituto Es at-a-1ds demas personas interesadas.

Asi lo acordo y firma la Consejera Presidentd Provisional del Instituto Estatal Elect
Claudia Arlett Espino, ante el Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecut" adic
publico, Carlos Alberto Morales Medina, quien da fe. Doy fe.

)

— g
- C - CARLOS XLBERTO MORALES MEDINA

SEJERA PRESIDENTA PROVISIONAL ENCARGADPG DE DESPACHO DE LA
ETARIA EJECUTIVA

CONSTANCI A.- Se publico en los estrados de este Instituto Estatal Electorglf mediante cédula de
notificacion, el 12 de enero de dos mil veintiuno, a las _C94. 25 horas. DOYF
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